
  

Oggetto: ATTIVAZIONE PROCEDURA SELETTIVA PER  NOMINA ORGANISMO INDIPENDENTE DI 

VALUTAZIONE  IN  FORMA MONOCRATICA TRIENNIO 2024-2026. APPROVAZIONE SCHEMA AVVISO 

PUBBLICO DI SELEZIONE E MODELLO DOMANDA PARTECIPAZIONE.  

 

Determinazione Nr. 13 del 08.03.2024 

 

LA RESPONSABILE DEL I° SETTORE 

  SERVIZI AFFARI GENERALI E PERSONALE 

 
 

RITENUTO: 

 

a) di essere legittimata ad emanare l’atto giusto Decreto Sindacale n. 03/2024 del 03/01/2024; 

b) di non incorrere in cause di incompatibilità previste dalla normativa vigente con particolare 

riferimento al codice di comportamento e alla normativa anticorruzione; 

c) di non incorrere in conflitti di interesse previsti dalla normativa vigente con particolare 

riferimento al codice di comportamento e alla normativa anticorruzione; 

d) di non essere al corrente di cause di incompatibilità o conflitti di interesse relativi al 

destinatario dell’atto; 

e) di non essere al corrente di eventuali rapporti di parentela o frequentazione abituale che 

possano avere interferito con la decisione oggetto dell’atto; 

f) di emanare l’atto nella piena coscienza e nel rispetto della vigente normativa di settore, 

nonché delle norme regolamentari; 

g) di impegnarsi ad assolvere gli obblighi relativi alla trasparenza e alla pubblicazione dell’atto e 

delle informazioni in esso contenute, nel rispetto della normativa vigente; 

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante "Norme generali sull'ordinamento del   

lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche", e successive modifiche ed integrazioni; 

 

VISTO il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n.150, recante "Attuazione della legge 4 marzo 2009, n.15, 

in materia di ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle 

pubbliche amministrazioni", e successive modifiche ed integrazioni  ed in particolare l’art. 14 comma 

1, ai sensi del quale “Ogni amministrazione, singolarmente o in forma associata, senza nuovi o 

maggiori oneri per la finanza pubblica, si dota di un Organismo indipendente di valutazione della 

performance. …”e l’art. 14- bis relativo all’ “ Elenco, durata, requisiti dei componenti degli OIV”;  

 
VISTO l'art. 19 del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 

agosto 2014, n. 114; 

 
VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 2016, n. 105, recante "Regolamento di 

disciplina delle funzioni del Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei 

Ministri in materia di misurazione e valutazione della performance delle pubbliche amministrazioni" 

ed, in particolare, l'art. 6; 

 

VISTO il Decreto del Ministro per la Semplificazione e la Pubblica Amministrazione del 6 agosto 2020, 

così come modificato dal Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 7 agosto 2023, 

abrogativo del precedente decreto del Ministro per la Semplificazione e la Pubblica 

Amministrazione 2 dicembre 2016 (G.U. n. 14 del 18.01.2017), recante " Disciplina dell' Elenco 

nazionale dei componenti degli Organismi Indipendenti di Valutazione della performance" 

emanato in attuazione dell'art. 6, commi 3 e 4, del decreto del Presidente della Repubblica 9 

maggio 2016, n. 105; 

 

VISTO l’art. 26 del vigente Regolamento sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi, approvato con 

deliberazione della Giunta Comunale n. 51 del 25/08/2015, il quale, tra l’altro, prevede che “l’Organo 

di Valutazione Comunale può avere la forma di Organo monocratico o collegiale… qualora l’O.d.V. 

sia monocratico, esso di norma è composto da un esperto esterno all’Amministrazione…” 



  

 

 

RICHIAMATI:  

 

 la deliberazione di Giunta Comunale n. 65 del 22/10/2020, con la quale si è stabilito di 

nominare l’Organo Indipendente di Valutazione Comunale in composizione monocratica 

costituito da componente esperto esterno all’Amministrazione; 

 il decreto n. 5 del 10.02.2021 con il quale il Sindaco ha nominato componente unico dell’OIV il 

Dott. De Matteis; 

 il decreto n. 16 del 7.10.2022 con il quale è stato prorogato l’incarico per un altro anno; 

 

CONSIDERATO CHE l’incarico è definitivamente cessato in data 7.10.2023 e che , pertanto, si rende 

necessario espletare nuova procedura finalizzata all’individuazione del soggetto da incaricare 

quale Organismo Indipendente di Valutazione al fine di supportare il Comune nei processi di 

misurazione, monitoraggio, valutazione, rendicontazione e validazione della performance, nonché 

per svolgere tutte le altre funzioni ed attività obbligatorie di cui all'art. 14 del decreto legislativo n. 

150 del 2009;  

 

PRESO ATTO che al componente dell’Organo Indipendente di Valutazione, per l’espletamento delle 

proprie funzioni, è attribuito un compenso annuo lordo pari ad € 850,00 (comprensivo di IVA e Cassa 

previdenziale); 

 
VISTO l’allegato schema di avviso di selezione in oggetto, nonché l’allegato modello di domanda e 

rilevato poter procedere alla loro approvazione; 

 
DATO ATTO che, al fine di garantire la massima informazione e trasparenza dell'azione 

amministrativa, l'Avviso di selezione in oggetto sarà pubblicato:  

-  all'Albo Pretorio online del Comune  per almeno 15 giorni, nonché sull’homepage e sul sito 

istituzionale dell’Ente nella Sezione Amministrazione trasparente;  

- sul  “Portale della Performance” del Dipartimento della Funzione Pubblica, per almeno 15 giorni, ai 

sensi dell’at. 7 comma 5 del Decreto del Ministro per la Semplificazione e la Pubblica 

Amministrazione del 6 agosto 2020, così come modificato dal Decreto del Ministro per la Pubblica 

Amministrazione del 7 agosto 2023; 
 

DATO ATTO CHE:  

- con Delibera C.C. nr. 33 del 21.11.2023 è stato approvato il Documento Unico Programmazione 

(DUP) 2024-2026, ai sensi dell’art. 170 del TUEL 267/2000;  

 

- con Delibera C.C. nr. 41 del 28/12/2023 è stato approvato il bilancio di Previsione Finanziario 2024-

2026, ai sensi art. 151 del D. Lgs. Nr. 267/2000 e art. 10 del D. Lgs. 118/2011; 

 

 

VISTI: 

 

- l’articolo 107 del D.Lgs. n. 267/2000 che disciplina gli adempimenti dei responsabili dei servizi; 

- il vigente Regolamento sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi, approvato con deliberazione della 

Giunta Comunale n. 51 del 25/08/2015; 

- lo Statuto comunale; 

- il vigente Regolamento di Contabilità armonizzata; 

- gli artt. 183 e 191 del D.lgs. n. 267/2000 che disciplinano le procedure per l’assunzione di impegni di 

spesa; 

 

RITENUTO che l’istruttoria preordinata all’adozione del presente atto consenta di attestare la 

regolarità e la correttezza di quest’ultimo ai sensi e per gli effetti di quanto dispone l’art. 147- bis del 

d.lgs. 267/2000; 

 



  

Tutto ciò premesso, ritenuto e considerato; 

 

DETERMINA 

 

Per i motivi indicati in narrativa, che qui si intendono integralmente riportati, 

 

1) DI AVVIARE la procedura selettiva per l’individuazione per il prossimo triennio 2024/2026 

dell’Organismo Indipendente di Valutazione in forma monocratica costituito da componente 

esperto esterno all’Amministrazione;  
 

2) DI APPROVARE  l'avviso pubblico di selezione per la nomina del suddetto Organo Indipendente di 

Valutazione, che si allega, quale parte integrante al presente atto (Allegato A);  

 

3) DI APPROVARE il modello di domanda da utilizzare, che si allega, quale parte integrante al 

presente atto (Allegato B); 

 

4) DI DARE ATTO che la nomina sarà di competenza del Sindaco tra i soggetti in possesso dei requisiti 

previsti nell’avviso; 

 

5) DI IMPEGNARE la somma complessiva di € 850,00 (comprensiva di IVA  e Cassa previdenziale ) sul 

capitolo 1026 del Bilancio Di Previsione 2024 (Gestione RR.PP);  

 

6) DI DARE ATTO che il presente provvedimento, comportando l’assunzione di impegno di spesa, 

diviene esecutivo all’atto dell’apposizione del visto di regolarità contabile attestante la copertura 

finanziaria da parte del Responsabile del Servizio Economico- Finanziario; 

 

7) DI TRASMETTERE la presente determinazione al Responsabile del Servizio Economico – Finanziario 

per gli adempimenti di competenza; 

8) DI PUBBLICARE l’avviso di selezione in oggetto e la relativa domanda di partecipazione all'albo 

Pretorio online del Comune, sul sito istituzionale dell’Ente  nella  Sezione Amministrazione Trasparente, 

nonché sul portale della Perfomance presso il Dipartimento della Funzione Pubblica;  
 

                                                                                                                           

             LA RESPONSABILE DEL I° SETTORE 

             Servizi Affari Generali e Personale 

                                                                                                                                     Avv.  Melania Pagliara 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 
COMUNE di PALMARIGGI 

(Prov. di Lecce) 

 
 

AVVISO DI PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA FINALIZZATA ALL’ACQUISIZIONE DI 

MANIFESTAZIONI DI INTERESSE PER LA NOMINA DELL’ORGANISMO INDIPENDENTE DI 

VALUTAZIONE IN FORMA MONOCRATICA PER IL TRIENNIO 2024/2026. 

 

 

LA  RESPONSABILE DEL SETTORE AFFARI GENERALI 

 

 

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e 

di diritto di accesso ai documenti amministrativi”; 

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, recante “Testo unico delle 

disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa”; 

VISTO il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante “Codice in materia di protezione dei dati 

personali”; 

VISTO il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 recante “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in 

materia di ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle 

pubbliche amministrazioni” e, in particolare, gli articoli 14 e 14-bis; 

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 2016, n. 105, recante “Regolamento di 

disciplina delle funzioni del Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei 

Ministri in materia di misurazione e valutazione della performance delle pubbliche amministrazioni” e, in 

particolare, l’articolo 6, comma 3 secondo il quale “I componenti dell'Organismo indipendente di 

valutazione sono nominati da ciascuna amministrazione, singolarmente o in forma associata, tra i 

soggetti iscritti all'Elenco nazionale dei componenti degli organismi indipendenti di valutazione, tenuto 

dal Dipartimento”; 

VISTO il decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione 6 agosto 2020 e 

successive modifiche ed integrazioni; 

VISTO il vigente Regolamento sull’ordinamento degli Uffici e Servizi approvato con deliberazione di 

Giunta Comunale n. 51 del 25/08/2015  ed in particolare l’art. 26;  

CONSIDERATO che l’incarico di componente unico esterno dell’OIV è cessato in data 7.10.2023;   

RICHIAMATA  la determinazione del Settore 1° Affari Generali n. 13 del 08/03/2024 R.G. n. 52 di avvio 

della selezione per la nomina dell'OIV in forma monocratica; 

 

 

RENDE NOTO 
 

Che è indetta una procedura selettiva pubblica per l’acquisizione di manifestazioni di interesse per la 

nomina dell’Organismo Indipendente di Valutazione (OIV) del COMUNE DI PALMARIGGI costituito in 

forma monocratica. 

  



  

Articolo 1 

Requisiti per la partecipazione 

 

Considerato quanto previsto dall’articolo 7, commi 3 e 6, del Decreto del Ministro per la 

Semplificazione e la Pubblica Amministrazione del 6 agosto 2020, così come modificato dal Decreto 

del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 7 agosto 2023, possono partecipare alla selezione di 

cui al presente Avviso coloro che, alla data di scadenza del termine previsto per la presentazione della 

domanda di partecipazione alla selezione, risultano essere iscritti da almeno sei mesi nell’Elenco 

nazionale degli O.I.V. istituito presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri – Dipartimento della 

Funzione Pubblica.  

In particolare, ai sensi di quanto previsto dall’art. 7, comma 6, lettere a), b) e c) del citato D.M. 6 

agosto 2020, così come modificato dal Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 7 

agosto 2023, in  caso di O.I.V. monocratico possono partecipare alla procedura per il conferimento 

dell’incarico di Titolare di O.I.V. monocratico, esclusivamente:  

-  i soggetti iscritti nella fascia professionale 3 nelle amministrazioni con più di mille dipendenti in servizio 

al 31 dicembre dell’anno precedente; 

- i soggetti iscritti nelle fasce professionali 2 e 3, nelle amministrazioni con un numero di dipendenti fino 

a mille in servizio al 31 dicembre dell’anno precedente;  

-  i soggetti iscritti in qualsiasi fascia professionale nelle amministrazioni sino a 50 dipendenti in servizio al 

31 dicembre dell’anno precedente. 

Il Comune di Palmariggi ha attualmente meno di 50 dipendenti, per cui possono partecipare alla 

procedura selettiva di cui al presente Avviso pubblico i soggetti iscritti in qualsiasi fascia professionale 

dell’Elenco nazionale degli O.I.V. 

Per essere nominati componenti dell’O.I.V. monocratico presso il Comune di Palmariggi  occorre essere 

in possesso dei requisiti generali, di competenza ed esperienza e di integrità previsti dall’art. 2 , comma 

1 lett. a), b), c) del  D.M. 6 agosto 2020, così come modificato dal D.M. 7 agosto 2023. 

In particolare, i candidati dovranno dimostrare di possedere capacità intellettuali, manageriali, 

relazionali. Dato il ruolo dell’O.I.V. di promotore del miglioramento, i candidati dovranno dimostrare 

capacità di gruppo, avere un’appropriata cultura organizzativa che sia promotrice dei valori della 

trasparenza, integrità e del miglioramento continuo. 

Le capacità di cui al punto precedente e le competenze specifiche saranno accertate, oltre che 

dagli elementi desumibili dal curriculum, nel corso dell’istruttoria finalizzata alla nomina, mediante un 

colloquio. L’interessato sarà chiamato ad illustrare, durante il colloquio, le esperienze maturate presso 

Pubbliche Amministrazioni o aziende private, negli ambiti individuati dal D.M. 6 agosto 2020 e ss.mm.ii 

(misurazione e valutazione della performance organizzativa e individuale, nella pianificazione, nel 

controllo di gestione, nella programmazione finanziaria e di bilancio e nel risk- management) ed 

eventuali incarichi svolti presso OIV. 

 

 

Art. 2 

Oggetto e durata dell’incarico 

 

L’Organismo Indipendente di Valutazione della performance svolge le funzioni previste dall’art. 14 del 

D.Lgs. n. 150/2009 e ss.mm.ii., nonché tutte le altre funzioni previste dalla normativa vigente in materia  

e dal vigente Sistema di misurazione e valutazione della performance dell’Ente. 

L’incarico di Titolare di OIV monocratico, conferito in esito alla procedura di cui al presente avviso, 

avrà durata di tre anni, con decorrenza dalla data del provvedimento di conferimento dell’incarico, e 

potrà essere rinnovato una sola volta, previa procedura selettiva pubblica e fermo restando l’obbligo 

per i componenti di procedere tempestivamente al rinnovo dell’iscrizione nell’Elenco nazionale dei 

componenti degli OIV, ai sensi dell’articolo 4, comma 1, lettera c) del decreto del Ministro per la 

semplificazione e la pubblica amministrazione del 6 agosto 2020 e ss.mm.ii. 

Ai sensi dell’articolo 7, comma 2, del Decreto del Ministro per la Semplificazione e la Pubblica 

Amministrazione del 6 agosto 2020, così come modificato dal Decreto del Ministro per la Pubblica 

Amministrazione del 7 agosto 2023, l’incarico conferito cessa immediatamente al venir meno dei 

requisiti di cui all’articolo 2, comma 1, lettera a) e lettera c), del citato Decreto 6 agosto 2020, ovvero in 



  

caso di cancellazione dall’Elenco nazionale in esito alle verifiche di cui all’art. 3, comma 4 del suddetto 

Decreto,  ovvero per il superamento dei limiti di cui all’art.8 del citato Decreto.  

L’incaricato svolgerà la propria attività senza vincolo di subordinazione, ma coordinandosi con l’Ente, 

in particolare con il Sindaco, il Segretario Generale, i Responsabili di Posizione Organizzativa; è tenuto 

ad osservare il segreto professionale, è libero di assumere altri incarichi, nonché di effettuare prestazioni 

per altri committenti nei limiti previsti dal D.M. 6 agosto 2020 e ss.mm. ed ii. 

 

 

Articolo 3 

Compenso 

 

Il corrispettivo lordo annuo per l’esecuzione dell’incarico di cui al presente avviso è pari a euro 850,00 

(IVA e cassa previdenziali compresi).  

 

 

Articolo 4 

Divieto di nomina 

 

I componenti dell'OIV non possono essere nominati, ai sensi dell’art.14, comma 8 del d.lgs. n.150 del 

2009, tra i dipendenti dell’amministrazione interessata o tra soggetti che rivestano incarichi pubblici 

elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali ovvero che abbiano rapporti continuativi 

di collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni, ovvero che abbiano rivestito simili 

incarichi o cariche o che abbiano avuto simili rapporti nei tre anni precedenti la designazione. 

 

 

Articolo 5 

Cause di inconferibilità, incompatibilità e di conflitto di interessi 

 

Fermi restando i divieti di nomina di cui al precedente articolo 4, non possono ricoprire l’incarico coloro 

che si trovino in una situazione di inconferibilità, incompatibilità o conflitto di interessi di cui al D.lgs n. 

39/2013  e Legge n. 190/2012, nonché  alle altre norme di legge e discipline di settore. 

 

 

Articolo 6 

Esclusività del rapporto 

 

Per assumere l’incarico di OIV i candidati devono rispettare i limiti relativi all’appartenenza a più di un 

OIV, come previsto dall’art. 8 del decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica 

amministrazione del 6 agosto 2020, così come modificato dal Decreto del Ministro per la Pubblica 

Amministrazione del 7 agosto 2023. Il rispetto dei limiti deve essere oggetto di apposita dichiarazione, ai 

sensi del D.P.R. 445/2000, da rilasciarsi prima della nomina di cui all’ art. 7 del succitato Decreto. 

                                                                                   

 

                                                                                  Articolo 7 

Modalità e termine di presentazione delle domande di partecipazione alla procedura 

 

La domanda di partecipazione alla procedura, redatta in carta semplice secondo lo schema 

allegato al presente avviso, debitamente sottoscritta a pena di esclusione, dovrà obbligatoriamente 

recare in allegato, pena l’esclusione: 

- Il curriculum formativo e professionale, datato e firmato, dall’interessato recante le 

clausole di autorizzazione al trattamento dei dati in esso contenuti; 

- la copia fotostatica non autenticata di un documento di identità in corso di validità 

dell’interessato; 



  

- la dichiarazione sostitutiva di certificazione ed atto di notorietà, da rendersi ai sensi del 

decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, relativa all’ assenza di 

situazioni di cui agli artt. 4 e 5 del presente avviso. 

La domanda di partecipazione, unitamente alla documentazione allegata, dovrà essere presentata 

entro le ore 12,00 del giorno mercoledì 27 marzo 2024, esclusivamente in un unico documento in 

formato pdf e trasmessa a mezzo PEC all’indirizzo: affarigeneralipalmariggi@pec.rupar.puglia.it 

indicando in oggetto “Manifestazione di interesse ai fini della nomina dell’OIV presso il Comune di 

Palmariggi”. 

In tal caso farà fede la data e l’ora in cui il messaggio di posta elettronica certificata recante la 

domanda di candidatura e della documentazione allegata è stato consegnato nella casella di 

destinazione affarigeneralipalmariggi@pec.rupar.puglia.it come risultante dalla ricevuta di consegna 

del certificatore. 

Il termine di presentazione delle domande di partecipazione è perentorio. 

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità nel caso di ritardata comunicazione delle 

domande oltre il termine stabilito per cause non imputabili a colpa dell’Amministrazione stessa o a 

eventi di forza maggiore. 

Non saranno considerate valide le domande di partecipazione prive dei requisiti previsti dal presente 

avviso. 

 

 

Articolo 8 

Valutazione delle candidature e modalità di nomina 

 

Alla scadenza dei termini per la presentazione delle candidature l’Ufficio Affari Generali di questo 

Ente provvederà a richiedere al Dipartimento della Funzione Pubblica la visura dei partecipanti 

relativa all’effettiva iscrizione ed alla relativa anzianità oltre alla verifica della fascia professionale. 

Saranno ammessi alla procedura selettiva i candidati che, a seguito di un’apposita istruttoria, 

risultino in possesso,  alla data di scadenza del termine ultimo per la presentazione della domanda di 

partecipazione alla selezione,  dei requisiti previsti dall’art. 1 del presente avviso . 

La procedura selettiva consisterà nella valutazione dei curricula , nochè delle capacità e 

competenze specifiche riportate all’art. 1 del presente avviso verificate mediante un colloquio. Per la 

valutazione dei candidati il Sindaco sarà coadiuvato della consulenza tecnica del Segretario 

Comunale. 

L’O.I.V. sarà  nominato con apposito atto dell’organo di indirizzo politico amministrativo, che per il 

Comune è il Sindaco.  

Il candidato prescelto per la nomina dovrà far pervenire la propria accettazione entro e non oltre 7 

(sette) giorni dalla comunicazione che sarà a lui inoltrata appositamente tramite Pec. 

La procedura di cui al presente avviso non ha carattere comparativo e non dà luogo alla formazione 

di alcuna graduatoria. 

La presentazione della candidatura non vincola in alcun modo l'Amministrazione. 

 

 

Articolo 9 

Trattamento dei dati personali 

 

Ai sensi della normativa in materia di protezione dei dati (Regolamento UE 2016/679), si informa che il 

Titolare del trattamento dei dati rilasciati per la partecipazione al presente avviso è il Comune di 

Palmariggi, con sede in P.zza Garibaldi, PEC: affarigeneralipalmariggi@pec.rupar.puglia.it 

Il Responsabile della protezione dei dati è identificato nella persona del Dott. Fernando Stifani, 

contattabile all’indirizzo e-mail: dpo@ellebs.it 

 I dati personali acquisiti saranno utilizzati per le attività connesse alla partecipazione della presente 

procedura selettiva, in esecuzione di specifici obblighi di legge, di misure contrattuali o pre-

contrattuali. 

Ai fini dell’espletamento della procedura selettiva, i dati trasmessi (compresi eventuali dati relativi a 

condanne penali o reati) saranno sottoposti all’esame dell’Ufficio competente per l’istruttoria affinché 
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venga valutata l’ammissibilità della domanda di partecipazione presentata e dei requisiti di 

partecipazione; al termine della procedura i dati saranno conservati nell’archivio del Comune 

(secondo la specifica normativa di settore che disciplina la conservazione dei documenti 

amministrativi) e ne sarà consentito l’accesso secondo le disposizioni vigenti in materia. Fatto salvo il 

rispetto della normativa sul diritto di accesso, i dati personali non saranno comunicati a terzi se non in 

base a un obbligo di legge o in relazione alla verifica della veridicità di quanto dichiarato in sede di 

presentazione della domanda di partecipazione. 

Ai partecipanti sono riconosciuti i diritti di cui agli artt. 15-22 del Regolamento UE 2016/679, in 

particolare, il diritto di accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, l’aggiornamento e la 

cancellazione, se incompleti, erronei o raccolti in violazione della legge, nonché di opporsi al loro 

trattamento per motivi legittimi scrivendo ai recapiti sopra indicati rivolgendo le richieste al 

Responsabile della Protezione dei Dati. 

L’affidatario è tenuto ad assicurare la riservatezza delle informazioni, dei documenti e degli atti 

amministrativi, dei quali venga a conoscenza durante la partecipazione alla procedura e, 

successivamente, durante l’esecuzione dell’incarico, impegnandosi a rispettare rigorosamente tutte 

le norme relative all’applicazione del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del 

Consiglio (“GDPR”) e delle norme del D.Lgs. 196/2003, osservando misure organizzative e di sicurezza 

adeguate (che potranno essere fornite anche mediante specifica autorizzazione al trattamento), 

idonee a garantire il rispetto dell’art. 5 del GDPR e la sicurezza delle informazioni sotto l’aspetto della 

riservatezza, disponibilità e riservatezza dei dati personali trattati, nonché atte a prevenire rischi di 

distruzione, perdita o alterazione, anche accidentale, di dati e documenti. 

 

 

Articolo 10 

Responsabile del procedimento 

 

Il responsabile del procedimento di cui al presente avviso, ai sensi e per gli effetti di cui alla Legge 7 

agosto 1990, n. 241, è l’Avv. Melania Pagliara, in servizio presso l’Ufficio Affari Generali del Comune di 

Palmariggi. 

 

 

Articolo 11 

Comunicazioni e trasparenza 

 

Il presente avviso ed eventuali successive comunicazioni saranno pubblicati sul Portale della 

performance del Dipartimento della funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri e sul 

sito istituzionale dell’Amministrazione. 

Le comunicazioni individuali saranno effettuate a mezzo posta elettronica ed indirizzate ai contatti 

forniti nella domanda di candidatura di cui all’art. 7 del presente Avviso. 

Il decreto di nomina, il curriculum professionale ed il compenso saranno pubblicati sul sito istituzionale 

dell’Amministrazione nella Sezione Amministrazione Trasparente , ai sensi della normativa vigente. 

 

Palmariggi,  

 

La Responsabile del Settore 1° 

Servizio Affari Generali 

Avv. Melania Pagliara 
 

 

 

 

 



  

Allegato B 

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA 

FINALIZZATA ALL’ACQUISIZIONE DI MANIFESTAZIONI DI INTERESSE PER LA 

NOMINA DELL’ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE (O.I.V.) 

COSTITUITO IN FORMA MONOCRATICA DEL COMUNE DI PALMARIGGI PER 

IL TRIENNIO 2024/2026. 
 

 

Al Comune di Palmariggi 

P.zza Garibaldi - 73020 Palmariggi 

affarigeneralipalmariggi@pec.rupar.puglia.it 

 

Il/La sottoscritto/a (nome e cognome) ________________________________________________________ 

nato/a a ___________________________________________ Provincia ______________ 

il________________, 

residente in __________________________________(provincia)_______________________________________ 

via/piazza____________________________________________________n._____ CAP ____________________ 

Codice fiscale _________________________________ partita IVA _____________________________________ 

Telefono____________________________________ email 

____________________________________________ 

postaelettronicacertificata(PEC)______________________________________________________________

_ 

 

CHIEDE 
 

DI PARTECIPARE ALLA PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA FINALIZZATA ALL’ACQUISIZIONE DI 

MANIFESTAZIONI DI INTERESSE PER LA NOMINA DELL’ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE 

(O.I.V.) COSTITUITO IN FORMA MONOCRATICA DEL COMUNE DI PALMARIGGI. 

 

A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole delle 

conseguenze in termini di decadenza dai benefici previste dall’art. 75 del D.P.R. n. 

445/2000 e delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, per le ipotesi 

di falsita` in atti ed affermazioni mendaci, sotto la propria responsabilita` 

 

DICHIARA 

 

□ la veridicita`dei dati anagrafici suriportati; 

□ di essere in possesso dei seguenti requisiti generali: 

□ di essere cittadino italiano o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea (indicare quale) 

_________________________________________________________________________________________; 

□ di godere dei diritti civili e politici; 

□ di essere iscritto all’Elenco nazionale dei componenti gli Organismi Indipendenti di Valutazione 

mailto:affarigeneralipalmariggi@pec.rupar.puglia.it


  

(O.I.V.) istituito con D.M. 2 dicembre 2016 presso il Dipartimento della Funzione Pubblica ai sensi 

dell’articolo 6, commi 3 e 4, del D.P.R. 9 maggio 2016, n.105, al numero progressivo___________, 

con data di iscrizione__________________ e fascia professionale riconosciuta, cosi come da 

modificazioni apportate dal D.M. 6 agosto 2020 e ss.mm.ii.: (barrare la casella corrispondente alla 

fascia professionale di appartenenza): 

□ Fascia1- Esperienza professionale di almeno cinque anni maturata negli ambiti indicati 

nell’articolo2, comma1,lettera b), numero2, del D.M.06.08.2020,così`come 

modificato dal D.M. 07.08.2023, ovvero esperienza dirigenziale di almeno cinque 

anni maturata nelle Pubbliche Amministrazioni; 

□ Fascia 2- Esperienza professionale di almeno otto anni negli ambiti indicati all'art. 2, comma 

1, lettera b), numero 2, del D.M. 06.08.2020, così` come modificato dal D.M. 

07.08.2023, di cui tre, maturati a decorrere dalla data di entrata in vigore del D.Lgs. 

150/2009, come componente di Organismo indipendente di valutazione della 

performance o Nuclei di valutazione con funzioni analoghe istituiti presso 

Amministrazioni Pubbliche, ovvero esperienza dirigenziale di almeno otto anni nelle 

Amministrazioni Pubbliche; 

□ Fascia 3- Esperienza professionale di almeno dodici anni negli ambiti indicati all’articolo 2, 

comma 1, lettera b), numero2, del D.M.06.08.2020, così`come modificato dal D.M. 

07.08.2023, di cui tre, maturati a decorrere dalla data di entrata in vigore del D.Lgs. 

150/2009, come componente di Organismo indipendente di valutazione della 

performance o Nuclei di valutazione con funzioni analoghe istituiti presso 

amministrazioni pubbliche con almeno duecentocinquanta dipendenti, ovvero 

esperienza dirigenziale di almeno dodici anni nelle Amministrazioni Pubbliche. 

Di essere in possesso dei seguenti requisiti di competenza ed esperienza: 

□ Di essere in possesso del seguente titolo di studio universitario: 

□ diploma di laurea (vecchio ordinamento) 

□ laurea specialistica 

□ laurea magistrale 

 

conseguita presso _____________________________________________________________________________ 

in data __________________ con votazione _________________; 

 

□ di essere in possesso di comprovata e apprezzabile esperienza professionale di almeno 5anni, 

maturata nei dieci anni precedenti alla data dell’istanza di iscrizione, presso Pubbliche 

Amministrazioni o aziende private, nella misurazione e valutazione della performance 

organizzativa e individuale, nella pianificazione, nel controllo di gestione, nella programmazione 

finanziaria e di bilancio e nel risk management, ovvero di comprovata esperienza dirigenziale di 

almeno 5anni, maturata nelle Pubbliche Amministrazioni, nei dieci anni precedenti alla data 

dell’istanza di iscrizione (specificare) 

_______________________________________________________________________________________________

_ 

_______________________________________________________________________________________________



  

_ 

_______________________________________________________________________________________________; 

 

□ di possedere le seguenti capacità intellettuali, manageriali, relazionali desumibili da (specificare) 

_______________________________________________________________________________________________

_ 

_______________________________________________________________________________________________; 

□ di essere in possesso del seguente titolo di studio post-universitario in profili afferenti ai settori 

dell’organizzazione del personale delle Pubbliche Amministrazioni, del management, della 

pianificazione e controllo di gestione, o della misurazione e valutazione della performance: 

_______________________________________________________________________________________________

_ 

_______________________________________________________________________________________________; 

□ di indicare ogni altro titolo di studio e/o attestato di perfezionamento e/o specializzazione 

comunque utile ai fini della comparazione: 

_______________________________________________________________________________________________

_ 

_______________________________________________________________________________________________; 

 

□ di essere in possesso dei seguenti requisiti di integrità: 

1. non essere stati condannati con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della riabilitazione, per un 

delitto contro la Pubblica Amministrazione, contro la fede pubblica, contro il patrimonio, contro 

l’ambiente, contro l'ordine pubblico, contro l'economia pubblica ovvero per un delitto in materia 

tributaria; 

2. non essere stati sottoposti a misure di prevenzione disposte dall'Autorità giudiziaria ai sensi del 

Decreto legislativo 6 settembre 2011, n.159, concernente il Codice delle leggi antimafia e delle 

misure di prevenzione, nonche´nuove disposizioni in materia di documentazione antimafia a 

norma degli articoli 1 e 2 della legge 13 agosto 2010, n. 136, salvi gli effetti della riabilitazione; 

3. non trovarsi in stato di interdizione anche temporanea o di sospensione dagli uffici direttivi delle 

persone giuridiche e delle imprese; 

4. non essere stati condannati con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della riabilitazione,alla 

reclusione per un tempo superiore a due anni per qualunque delitto non colposo; 

5. non essere stati motivatamente rimossi dall’incarico di componente dell’O.I.V. prima della 

scadenza del mandato. 

 

Le cause di esclusione di cui ai punti da 1 a 4 del succitato requisito d’integrità operano anche nel 

caso in cui la sentenza definitiva disponga l’applicazione della pena su richiesta, ai sensi 

dell’articolo 444 del Codice di procedura penale, salvo il caso dell'estinzione del reato. 

 



  

□ Ai sensi dell'art.14, comma 8 , del Decreto Legislativo n. 150/2009 e ss.mm.ii., di non essere tra i 

soggetti che rivestono incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni 

sindacali ovvero di non avere rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le 

predette organizzazioni ovvero di non avere rivestito incarichi o cariche o non ha avuto simili 

rapporti nei tre anni precedenti la designazione; 

□ di non incorrere nelle ipotesi di incompatibilita` e ineleggibilita` previste per i Revisori dei conti 

dall’art. 236 del D.Lgs. n. 267/2000; 

□ di non versare in una delle situazioni di inconferibilità, incompatibilita`oconflitti d'interesse di cui 

alla legge n. 190/2012, al D.Lgs. n. 39/2013 e alle altre norme di legge e disciplina di settore. 

Di trovarsi, con riferimento ad altri  incarichi di O.I.V., nella seguente condizione: 

□ di aver svolto incarichi di O.I.V. 

□ di non aver svolto incarichi di O.I.V. 

□ di svolgere incarichi di O.I.V. (nell’ultimo caso indicare quali incarichi attualmente riveste: 

  

_____________________________________________________________________________________ 

Presso _____________________________________________________________________________________ 

 

  

_____________________________________________________________________________________ 

Presso _____________________________________________________________________________________ 

 

□ se di cittadinanza non italiana, di possedere una buona e comprovata conoscenza della 

lingua italiana; 

□ di aver preso visione dell’Avviso pubblico finalizzato all’acquisizione di manifestazioni di 

interesse per la nomina dell’O.I.V. e di accettare integralmente tutte le disposizioni ivi 

contenute; 

□ di autorizzare il Comune di Palmariggi al trattamento dei propri dati personali ai sensi dell’art. 13 

e ss. del Regolamento UE 2016/679 e del Decreto Legislativo 30/06/2003, n. 196, per la parte 

ancora in vigore, finalizzato agli adempimenti per l’espletamento della presente selezione. 

 

 

Il sottoscritto chiede inoltre che qualsiasi comunicazione relativa alla presente selezione avvenga 

tramite il seguente indirizzo di posta elettronica certificata: 
 

______________________________________________________ 

 

 

Il sottoscritto si impegna inoltre a comunicare tempestivamente ogni variazione dei dati sopra 

riportati. 

 

Si allega alla presente, a pena di esclusione, la seguente documentazione: 

 

- Il curriculum formativo e professionale, datato e firmato, dall’interessato recante le 

clausole di autorizzazione al trattamento dei dati in esso contenuti; 



  

- la copia fotostatica non autenticata di un documento di identità in corso di validità 

dell’interessato; 

- la dichiarazione sostitutiva di certificazione ed atto di notorietà, da rendersi ai sensi del 

decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, relativa all’ assenza di 

situazioni di cui agli artt. 4 e 5 del presente avviso. 

 

 

 

Luogo, data _____________________________ 

 

FIRMA 

 

____________________________________ 
 


